
अनसूुची-२ 

(दपा ४ तथा अनसूुची-१ को बाग-२ सॉग सम्फन्धधत) 

 

 

बजनी नगयऩालरका, कैरारी 

स्थानीम याजऩत्र  
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बाग-२ 
साभदुायमक क्माम्ऩसराई न्शऺण अनदुान कामययिलध, २०८० 

प्रस्तािना : बजनी नगयऩालरका ऺेत्रलबत्र यहेका साभदुामीक स्तयफाट सॊचालरत क्माम्ऩसहरुको शैन्ऺक 
तथा आलथयक अिस्थाभा सधुाय गयी मस ऺेत्रका मिुा मिुतीहरुराई उच्च न्शऺाभा ऩहुॉच ऩमुायउने एिभ ् 
नगयऩालरकाको आलथयक सहमोगराई प्रबािकायी रुऩभा कामायधिमन गनय िाञ्छनीम बएकोरे, बजनी 
नगयऩालरकाको प्रशासयकम कामययिलध (लनमलभत गने) ऐन, २०७४ को दपा ४ फभोन्जभ बजनी 
नगयऩालरका, नगयकामयऩालरकारे मो कामययिलध फनाई रागू गयेको छ ।  

ऩरयच्छेद– १ 

सॊन्ऺप्त नाभ य ऩरयबाषा 
१. सॊन्ऺप्त नाभ य प्रायम्ब:- 

(क) मो कामययिलधको नाभ “साभदुायमक क्माम्ऩसराई न्शऺण अनदुान कामययिलध २०८०” यहेको छ 
। 

(ख) मो कामययिलध बजनी नगयऩालरका ऺेत्रबय राग ुहनुेछ । 

(ग) मो कामययिलध स्थालनम याजऩत्रभा प्रकान्शत बए ऩलछ राग ुहनुेछ । 

२. ऩरयबाषा:- यिषम िा प्रसङ्गरे अकको  अथय नरागेभा मस कामययिलधभा 
(क)  “नगयऩालरका" बन्नारे बजनी नगयऩालरकाराई सम्झन ुऩदयछ । 

(ख) “कामयऩालरका" बन्नारे बजनी नगय कामयऩालरकाराई सम्झन ुऩदयछ । 

(ग) “नगय प्रभखु” बन्नारे बजनी नगयऩालरकाको प्रभखुराई सम्झन ुऩदयछ । 
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(घ) “नगय उऩप्रभखु”  बन्नारे बजनी नगयऩालरकाको उऩ  प्रभखुराई सम्झन ुऩदयछ । 

(ङ) “प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत” बन्नारे बजनी नगयऩालरकाको प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतराई 
सम्झन ुऩदयछ । 

(च) “क्माम्ऩस” बन्नारे नऩेारको प्रचलरत काननु फभोन्जभ यिश्वयिद्यारमफाट सम्फधधन प्राप्त गयी 
बजनी नगयऩालरका ऺेत्रभा सॊचालरत साभदुायमक क्माम्ऩसराई सम्झन ुऩछय । 

(छ) “यिद्याथी सॊखमा” बन्नारे क्माम्ऩसभा बनाय  बइ अध्ममनयत यिद्याथी सॊखमाराई सम्झन ुऩदयछ 
। 

(ज) “नलतजा” बन्नारे सम्फन्धधत यिश्वयिद्यारमरे प्रकान्शत गयेको यिद्याथीको ऩयीऺा नलतजा सम्झन ु
ऩदयछ । 

(झ) “प्राध्माऩक य कभयचायी” बन्नारे काननु फभोन्जभ क्माम्ऩसभा कामययत प्राध्माऩक य कभयचायीराई 
सम्झन ुऩदयछ । 

(ट) “क्माम्ऩस सॊचारक सलभलत" बन्नारे क्माम्ऩसको प्रचलरत लनमभानसुाय गठित सॊचारक 
सलभलतराई सन्म्झन ुऩदयछ । 

(ि) “प्राध्माऩक" बन्नारे क्माम्ऩसभा अध्माऩनयत स्थामी, अस्थाई, कयाय िा  आॊन्शक न्शऺकराई 
सभेतराई सम्झन ुऩदयछ । 

(ड) “कभयचायी" बन्नारे साभदुायमक क्माम्ऩसभा लनमभानसुाय लनमकु्त बएका कभयचायीराई सम्झन ु
ऩदयछ । 

ऩरयच्छेद २ 

न्शऺण अनदुान यकभ का भाऩदण्डहरु 

३. नगय सबाफाट स्िीकृत क्माम्ऩस न्शऺण अनदुान यकभ कामायधमिनका रालग नगयऩालरकारे 
साफयजलनक सचुना प्रकाशन गनुयऩनेछ ।  

४. दपा ३ फभोन्जभ प्रकान्शत सचुना अनसुाय क्माम्ऩस न्शऺण अनदुान यकभ लरन चाहन ेक्माम्ऩसरे 
तहगत य सॊकामगत नलतजा, अन्घल्रो आलथयक िषयभा लनकाशा बएको न्शऺण अनदुान यकभको 
तरिी बऩायइ तथा यिरहरुको प्रभान्णत प्रलतलरऩी, क्माम्ऩस सॊचारन सलभलतको लनणयम सयहत 
नगयऩालरकाभा प्रस्ताि ऩेश गनुय ऩनेछ ।तय अन्घल्रो आलथयक िषयभा न्शऺण अनदुान यकभ 
लनकासा नबएको अिस्थाभा अन्घल्रो आ.फ.को न्शऺण अनदुान यकभको तरिी बऩायइ तथा 
यिरहरुको आिश्मकता ऩने छैन । 

५. नगयऩालरकारे क्माम्ऩस न्शऺाका रालग यिलनमोजन गरयएको यकभ क्माम्ऩसको फैंक खाताभा 
लनकासा ऩिाउने छ । 
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६. नगयऩालरका लबत्र सॊचालरत क्माम्ऩसहरुभा गरयफ तथा साभाधम आलथयक अिस्थाका जनजालत तथा 
दलरत यिद्याथीको फाहलु्मता यहेकोरे उनीहरुको उच्च न्शऺा प्राप्त गने अलबराषाराई ऩयुा गनय 
नगयऩालरकारे अनदुान कामयक्रभराई लनयधतयता ठदन सक्नेछ । 

७. नगयऩालरका लबत्रका िडा कामायरमहरूरे ऩलन मसै कामययिलधका आधायभा साभदुायमक क्माम्ऩस 
न्शऺण अनदुान यकभ ठदन सक्ने छन ्। 

८. नगय न्शऺा सलभलतरे क्माम्ऩसराई ठदने न्शऺण अनदुान यकभ तथा अधम यिकास मोजना सॊचारन 
गनय यकभ यिलनमोजनका रागी नगय कामयऩालरकाभा लसपारयस गनेछ । 

१०. अनदुान यकभराई क्माम्ऩसभा कामययत प्राध्माऩक तथा कभयचायीको तरफ बत्ता, शैन्ऺक गणुस्तय 
ियृि, ऩसु्तकारम, खेरभैदान, ऩूिायधाय लफकास, छात्रिलृत य व्मिस्थाऩन रगामतका कामयभा खचय 
गनय सयकनेछ । 

११. न्शऺण अनदुान फाऩत प्राप्त यकभराई दपा १०को ऺेत्र लबत्र यही क्माम्ऩस सॊचारक सलभलतरे 
कुर यकभको फढीभा ६०% प्राध्माऩक तथा कभयचायीको ऩारयश्रलभकभा, १०% ऩूिायधायभा, १०% 
शैन्ऺक व्मिस्थाऩनभा य २०%  छात्रिलृतभा खचय गनय सक्नेछ । ऩारयश्रलभक य छात्रिलृतको 
हकभा घटफढ नहनुे गयी अधम ऺेत्रभा ५०% सम्भ यकभ थऩघट गनय सयकनेछ| लत्रबिुन 
यिश्वयिद्यारम, प्राध्माऩकको सेिा, शतय, सलुफधा सम्फन्धध प्रचलरत काननुको ऩरयलध लबत्र यही 
क्माम्ऩस प्रशासनरे कामययिलध स्िीकृत गयी ऩारयश्रलभक उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ । 

१२. नगय सबाफाट यिलनमोन्जत अनदुान यकभराई ऩरयच्छेद २ फभोन्जभ दईु यकस्ता गयी उऩरब्ध 
गयाइनेछ । 

१३. दोस्रो यकस्ता यकभ उऩरब्ध गयाउॊदा अन्घल्रो यकस्ता यकभफाट खचय बएको यिफयण, अनगुभन 
सलभलतको प्रलतफेदनहरु सॊरग्न याख्नऩुनेछ । 

ऩरयच्छेद ३ 

अनदुान यकभ सॊचारन तथा कामायधिमन सम्फन्धध  

१४. क्माम्ऩस सॊचारक सलभलतरे दपा ११ फभोन्जभको ऺेत्रको अलधनभा यही कामयमोजना स्िीकृत 
गयी सॊचारन गनुयऩनेछ| ऩूिायधाय लनभायण य क्माम्ऩसभा आिश्मक साभानहरु खरयद गदाय प्रचलरत 
ऐन कानूनको ऩारना गनुयऩनेछ । 

१५. अनदुान यकभको अनगुभन तथा लनयीऺण गनय तऩलसर फभोन्जभको सलभलत गिन गनुय ऩनेछ । 

    क) नगय प्रभखु- सॊमोजक  
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    ख) नगय उऩ प्रभखु – सदस्म 

    ग) प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत – सदस्म  

    घ) अनदुान प्राप्त क्माम्ऩस सॊचारक सलभलतको अध्मऺ –सदस्म  

    ङ) बजनी नगयऩालरका, साभान्जक लफकास सलभलतको सॊमोजक – सदस्म 

    च) अनदुान प्राप्त क्माम्ऩसको क्माम्ऩस प्रभखु – सदस्म  

    छ) बजनी नगयऩालरका न्शऺा शाखा प्रभखु – सदस्म सन्चफ  

        सलभलतको फैिक आिश्मकता अनसुाय फस्नेछ । 

१६. न्शऺण अनदुान यकभको कामायधिमन बजनी नगयऩालरका न्शऺा शाखारे गनेछ । 

ऩरयच्छेद ४ 

यियिध 

१७. कामययिलधको सॊशोधनः साभदुायमक क्माम्ऩसराई न्शऺण अनदुान  कामययिलध २०८०भा सॊसोधन 
आिश्मकता भहससु बएको खण्डभा कामयऩालरकाफाट सॊसोधन गनय सयकने छ । 

१८. फाधा अड्चन पुकाउन सक्नेः मस कामययिलधभा उल्रेन्खत व्मिस्थाको कामायधिमन सम्फधधभा 
कुनै फाधा अड्चन आई ऩयेको खण्डभा नगयऩालरकाफाट त्मस्तो फाधा अड्चन पुकाउन सयकनेछ 
। 
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